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C) d) organizace vyuky

Vyuka vétSiny pfedmétl probiha standardnim zplsobem v ramci pevné stanoveného rozvrhu v u¢ebnach kmenovych i odbornych. Doplnéna byva
aktualné pofadanymi exkurzemi a navstévami kulturnich instituci. Soucasti bézného tydenniho rozvrhu je i tfidni kruh, ktery vytvafi prostor pro
podporu pozitivniho klimatu ve tfidé a pro vlastni iniciativy zakd. Tfidni kruh je zafazen do rozvrhu v rozsahu celé vyucovaci hodiny a je povinnou
soucasti vychovné vzdélavaciho procesu, Uc¢astni se ho kolektiv tfid s tfridnim ucitelem a ucitelem osobnostniho rozvoje, navazuje na néj predmét
osobnostni rozvoj v kifestanském duchu.

Skola realizuje v souladu s § 2 odst. 2 zakona &. 561/2004 Sb. (3kolsky zakon) a vyhlagkou &. 306/2025 Sb. vybrané &asti vzdélavaciho obsahu
formou kombinované vyuky. Kombinovana vyuka spojuje prezencni vzdélavani ve Skole, které se déje ve vétSiné Skolniho roku, s fizenym
vzdélavanim na dalku, distan¢ni formou. Cilem je rozvoj kompetenci k uCeni, digitalnich kompetenci a samostatnosti zaku, pfi zachovani vysoké miry
socializace a osobniho kontaktu. Distanéni slozka vyuky je pro Zaky povinna a je rovnocenna prezencni vyuce. Skola pro organizaci vyuziva Skolni
informacni systém (edookit) a u€ebni prostiedi (Google Workspace). O zafazeni konkrétnich pfedmétl nebo jejich €asti do kombinované vyuky
rozhoduje feditel Skoly pfed 1. 9. pfislusného Skolniho roku.

Jako distan¢ni je zafazena pfevazné asynchronni forma, pinéni dlouhodobéjSich ukoll, psani odbornych textd, studium doporu¢enych zdroja a jejich
reflexe v zadanych ukolech, doplnéna moznosti synchronni konzultace. ]

PFi kombinované vyuce se hodnoti plnéni zadanych vystupa, kvalita vypracovani asynchronnich ukolu a schopnost dodrZovat terminy. Skola v pfipadé
potifeby zajisti zakovi zaplj€eni digitalnich technologii pro plnohodnotné zapojeni do distanéni slozky vyuky.

Na zacatku vzdélavani v 1. roCniku je zafazen Adaptacni pobyt v rozsahu 5 pracovnich dnd. Program pobytu je zaméfen na seznameni se s
kolektivem tfidy a tfidnim ucitelem, adaptaci na pedagogickou Skolu, podporu socializa¢ni a integrac¢ni funkce Skoly a vlastni pedagogické kreativity
zaku. Do pfipravy hernich aktivit jsou zapojovani zaci vysSich roénikd pedagogické Skoly.

Na adaptacni pobyt navazuje ve 2. ro¢niku Animaéni dny v rozsahu 2 — 3 pracovnich dn(, ktery rozviji dale osobnostni a socializaCni slozky,
zazitkovou sebezkuSenostni formou seznamuje zaky s metodou animace vyuzivanou v pedagogice volného ¢asu.

Vyznamnou soucasti vzdélavaciho programu je pedagogicka praxe koncipovana jako souvisla odborna praxe — prakticka pfiprava, ktera je
zafazena v rozsahu 4 tydnu. Praxe probiha ve tfetim ro¢niku 2 tydny ve §kolni druziné a na zakladni Skole a ve ¢tvrtém roéniku 2 tydny na riznych
typech vychovné vzdélavacich zafizeni podle vlastni preference zaka, ve Skolach a Skolskych zafizenich (zvl. matefské a zakladni Skoly, Skolni
druziny, Skolni kluby), volno€asovych ¢&i socialnich zafizenich. Obsahem jsou samostatné naslechy, pozorovani prace pedagogu, vlastni vystupy
v ramci oboru specializace, seznameni zakl se vzdélavacim programem dané instituce a podminkami jeho realizace, aktivni zapojeni se do
¢innosti pedagogu pfi vzdélavacich a zajmovych aktivitach zakl pod supervizi kontaktniho pedagogického pracovnika.

Ve tfetim ro€niku jsou zafazeny specializaéni dny v rozsahu 4 pracovnich dnud; umozniuji souvislejSi praci v oblasti zvoleného odborného zaméreni (v
pfipadé specializace z vytvarné vychovy pak Cinnosti v plenéru). Ve tfetim ro¢niku je zafazena tvorba odborné prace zafazena v ramci pfedmétu
Cesky jazyk a literatura. Prace se stava soucasti pozadavkl k uzavreni klasifikace, ale nema vliv na stupen hodnoceni. Organizaci a parametry prace
uréuje samostatna smérnice.

Ve 4. ro€niku je soucasti vzdélavani Kulturné vzdélavaci exkurze v Praze v rozsahu 3 pracovnich dnu, podtrhujici vSeobecnou kulturni formaci
budoucich pedagogu.



F) Pojeti vyu€ovaciho predmétu Osobnostni rozvoj v kiestanském duchu

1) cil vyu€ovaciho predmétu

Predmét Osobnostni rozvoj v kifestanském duchu je predmétem dotvarejici charakter Skoly a socialni klima. Pfispiva ke kultivaci osobnosti zaku a
k posileni identity, motivuje Zaky ke kritickému nasazeni se pro spole¢nost, poskytuje jim zakladni orientaci v kfestanskych etickych hodnotach.

UCivo se sklada z ¢asti obsahového okruhu Spolecenskovédni vzdélavani. Klade ddraz nejen na ziskavani novych informaci, ale i na vytvareni
pozitivnich moralnich postoji. Pfedmét Osobnostni rozvoj v kifestanském duchu ma vztah k dal§im pfedmétiim: Zaklady spole¢enskych véd,
Dramaticka vychova, Cesky jazyk a literatura.

2) didaktické pojeti

Pfedmét Osobnostni rozvoj v kifestanském duchu probouzi a reflektuje otazky osobni a socialni identity, spiritualnich potfeby tazani se po Bohu a
umozfiuje dat na né odpovéd. Stimuluje prosocialni chovani zaméfené na pomoc nebo ve prospéch jinych osob &i skupin bez aktualniho
oCekavani odmeény, ucinné podporuje pochopeni a pfijeti mravnich norem a napomaha k osvojeni chovani, které je s nimi v souladu. K tomu
slouzi metody zalozené na zazitku, zkuSenosti a spolupraci. Zaméfuje se na formaci moralné vyzralych osobnosti, které pfijali skute¢né
hodnoty a dokazi ve svém zivoté vytvaret harmonické a stabilni vztahy. Uschopriuje také k vytvoreni divérného vztahu ke skute€nosti viry, k
osobnimu rozhodnuti se pro viru, motivuje k odpovédnému pfistupu k Zivotu.

3) prinos k realizaci klic¢ovych kompetenci

Pfedmét Osobnostni rozvoj v kfestanském duchu pfispiva k rozvoji kliCovych kompetenci: kompetence k u¢eni, kompetence k feSeni problémd,
kompetence komunikativni, kompetence socialni a personalni, kompetence ob&anské a kulturni povédomi.

K dosazeni vy$e zminénych kompetenci vedou nasledujici strategie:

° dbame na vytvafeni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt k ¢innosti druhych;

° vedeme zaky k hlubsi reflexi vlastnich zazitkd a zkuSenosti a podnécujeme je k utvafeni pozitivnich hodnot a postoju;

° vedeme zaky ke kultivovanym a vécné podlozenym diskusim na aktualni témata, formujeme tak jejich postoje a toleranci k nazoriim a postojim
druhych;

° klademe duraz na mezipfedmétové vztahy a SirSi kontext problematiky, historické souvislosti, tradice a kulturni dédictvi;

° zarazujeme formu skupinové a tymové prace s dlirazem na skupinové procesy tvorby;

) vybirame a pfedkladame zakim odpovidajici texty rGznych zanrud, véetné odborného, tim je motivujeme ke kritickému &teni, analyze sdéleni a

vécné diskusi.

4) prinos k realizaci priirezovych témat a mezipredmétovych vztaht
Ob¢an v demokratické spolecnosti

Formy realizace tématu:

eticka vychova vedouci k ob&anskym ctnostem

strategie zazitkové pedagogiky



podpora respektujiciho spole€enstvi, vytvofeni demokratického klimatu Skoly

podpora smysluplného u¢eni, promyslené funk&ni pouzivani aktivizujicich metod a forem prace ve vyuce

medialni vychova

Z4&ci jsou vedeni k tomu, aby:

méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;

byli pfipraveni klast si zakladni existenéni otazky a hledat na né odpovédi a feSeni;

hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;

byli schopni odolavat mySlenkové manipulaci;

dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feSent;

byli ochotni se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potfebnych, doma i v jinych
zemich;

vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.

Obsah tématu

24k ziskava védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

osobnost a jeji rozvoj;

komunikace, vyjednavani, feSeni konflikt(;

spolecnost — jednotlivec a spoleCenské skupiny, kultura, nabozZenstvi;

moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita;

Clovék a zivotni prostiedi

Formy realizace tématu:

strategie zazitkové pedagogiky

podpora respektujiciho spoleCenstvi

podpora smyslupliného u€eni, promyslené funk&ni pouzivani aktivizujicich metod a forem prace ve vyuce

environmentalni vychova, programy EVVO

Z4aci jsou vedeni k tomu, aby:

chapali postaveni Clovéka v prirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;

respektovali principy udrzitelného rozvoje;

pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni environmentalnich problému;

osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim jednani;

dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostfedi;

osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Obsah tématu

vliv prostfedi na lidské zdravi;

principy udrzitelnosti rozvoje.

pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni environmentalnich problému;



osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim jednant;

dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostfedi;
osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

5) strategie vyuky

Osobnostni rozvoj vyuziva nasledujici metody a prostredky: reflektivni denik — pouze pro zaka a jeho osobni reflexi, ze které muze vybirat ke sdileni
na zakladé svého rozhodnuti, komunikaéni sesit — sdili zak a tfidni ucitel (pfipadné ucitel OR), Zakovy myslenky dostavaji zpétnou vazbu
reakci ucCitele; mapy pokroku — sebehodnoceni Zédka doplnéné o zformulovani, na ¢em jsem to poznal (dUkazu o uceni), reflektivni rozhovor s
vybranym $Skolnim poradcem (tfidni ugitel, mentor, Skolni psycholog, ucitel OR), tfidni role a pravidla, sdileni - think-pair-share, skupinové,
parové, diskuze v&etné moderovani, nazorova a argumentacni esej, samostatné premysleni na pracovnim/ reflektivnim listu, modelovani

situaci.

Soucasti je komunitni tridni kruh, na ktery zaci pfinasi své podnéty (jako inspiraci pro spoluzaky), uci se sdilet, reflektovat a komunikovat vzajemné
své potfeby a problémy. Pfedmét je tedy napojen blokové na tfidnickou hodinu TFidni kruh. Dale je OR propojen s programy prevence podle

PPS.
6) strategie hodnoceni zaki
Z4aci jsou hodnoceni na zakladé:
1) vedeni reflektivniho deniku;
2) vlastniho sebehodnoceni v ramci mapy pokroku;
aktivniho zapojeni do ¢innosti v pribéhu vyuky, napf. zapojeni se do diskuze;
ucasti na bipartitnich setkanich

3
4
5) psani eseje, v€etné odborné.

~— N — —

7) osnovy OR

ro¢nik | vysledky vzdélavani, zak:

ucéivo

PL1| — Pfijima kulturu skupiny, peCuje o vztahy a spoluvytvafi bezpecné
prostfedi pro oteviené vyjadfovani nazoru, pochybnosti a emoci bez
pomluv a mluveni za zady.

— Efektivné pracuje v tymu podle svoji role , pfijima odpovédnost za ukol
i spole¢ny vysledek a reflektuje svij pfinos k tfidni atmosfére.

— Rozpoznava, pfijima a zpracovava své emoce, rozumi jejich vlivu na
své chovani i komunikaci a aktivné nasloucha druhym.

komunikacni dovednosti (otevienost) [1]
prace s emocemi [2]

ja ve skupiné (bezpecné prostredi) [2]
sebepoznani [2]

uceni [3]

adventni zastaveni [1]

liturgie [1]

vize Skoly [1]




ro¢nik

vysledky vzdélavani, zak:

ucivo

—

—

Pfijima svou osobnostni jedine€nost, zjiStuje, co mu dodava a bere
energii, a uCi se bezpecné vystupovat z komfortni zény.

Védomé ovlada hlas i techniku mluveného projevu a své nazory
vyjadfuje oteviené v ,ja"“ formé za pouZiti popisného jazyka.

Jedna v souladu s vizi Skoly, rozviji ristové mysleni (prace s chybou,
prijeti Uspéchu i selhani) a pfebirda zodpovédnost za své celozivotni
vzdélavani.

Stanovuje si akademické SMART cile, vytvari si ¢asové navyky pro
zvladani prokrastinace a vyhodnocuje ucebni pokrok .

Vyhledava relevantni zdroje, cti autorstvi a kriticky posuzuje podklady
vygenerované umélou inteligenci (Al).

Rozumim mechanismim socialnich siti (algoritmy, efekt FOMO, vliv na
vnimani téla a sebepfijeti) a bezpecné sdili osobni Udaje i fotografie.
Vyuziva technické nastroje a sledovani dat o €ase v online prostoru
pro regulaci a prevenci zavislostniho chovani.

Rozumi rozdilu mezi zamilovanosti a védomou laskou, vnima
dynamiku vztahU a stavi vztah na vyjasnénych oCekavanich.

Utvafi si zdravé a odpovédné postoje k sexualité a zna zdroje pomoci.
Rozumi odpovédnému rodiCovstvi (pfijeti ditéte jako daru, trvalost a
sebedarovani ve vztahu) a vnima vliv genderovych odliSnosti i
pfedsudku na sebepojeti.

Chape zakladni kiestanské hodnoty, biblické poselstvi a svobodné se
rozhoduje o pfipravé na svatosti.

Rozumi vyznamu m8e svaté i liturgického roku, zapojuje se do
adventnich a postnich vyzev a proziva spole¢enstvi a radost.
Pribézné reflektuje praci tfidy, potfeby spoluzakd i svij vlastni
osobnostni a studijni posun.

digitalni prostfedi (bezpeci) [2]
jaatym[2]

partnersky vztah [7]

v co Véfi kiestané [2]

PL2

Osvojuji si nenasilnou komunikaci (rozliSuji popisny a hodnotici jazyk,
vyjadfuji své nenaplnéné potfeby) a uplatfiuji ji spolu s aktivnim
naslouchanim v bézném fungovani i v naro¢nych situacich.

Rozliduji agresivni, submisivni a asertivni chovani, vhodné& pouzivam
asertivni techniky a dokazi rozpoznat manipulaci a reagovat na ni.
Pfijimam odpovédnost a konam namisto vymluv: aktivné hledam cesty,
jak véci fesit, a umim ocefiovat druhé.

komunikacni dovednosti (asertivita a manipulace) [3]
nenasilna komunikace [2]

ja ve skupiné (aktivizace) [1]

prosocialni chovani (empatie) [2]

psychohygiena (bodyshaming) [2]

psychohygiena (stres) [2]

sebehodnota [1]




ro¢nik

vysledky vzdélavani, zak:

ucivo

—

Konstruktivné feSim konflikty (hledam win-win feSeni, u¢im se roli
mediatora) a zapojuji se do skupinového feSeni problému od analyzy
po pfijeti spole¢ného rozhodnuti.

Rozvijim empatii, oddéluji ¢lovéka od projevu jeho chovani, dbam na
to, aby muj humor neublizoval, a umim se zastat druhého.

Uplatriuji zlaté pravidlo chovani a pfijimam plnou odpovédnost za
svoje jednani i za to, jak ovliviiuji druhé.

Rozumim projeviim stresu, pfetizeni a vyhofeni, znam své
automatické reakce a uplatfiuji techniky dusevni hygieny, odpocinku a
posilovani psychické odolnosti.

Srozumitelné vyjadfuji své hranice a oCekavani, umim si v€as fict o
pomoc a vhimam odliSnosti v prozivani stejnych situaci u druhych lidi.
V8imam si dobra v kazdodennim Zivoté a vyjadfuji za né vdécnost.
Nahlizim na svou hodnotu skrze lidskost a védomi, Ze jsem milované
Bozi dité (ne skrze vykon), pfijimam svoje dary i limity a pravdivé ¢elim
svym strachum.

V8imam si hodnoceni vlastniho i ciziho vzhledu a umim reagovat na
bodyshaming.

Sestavuji si zebficek hodnot, kultivuji své svédomi jako zdroj
opravdové radosti a hledam konkrétni cesty k prokazovani dobra.
U&im se laskavosti k sobé& i druhym, umim odpoustét, poprosit o
odpusténi a nabidnout konkrétni kroky k naprave.

Rostu v celistvosti a pravdivosti (v souladu mysleni, slov i &inl s
etickymi a kfestanskymi hodnotami) a pfebirdm plnou zodpovédnost
za svUj zivotni posun.

Vnimam hodnotu lidského zivota a sytim svou dusi dobrymi vécmi
(védomy vybér toho, co ¢tu, na co se divam, s kym traveny cas
sdilim).

Vyhledavam ¢&as v tichosti sam/sama se sebou, objevuji hodnotu
modlitby a meditace, u€im se zit v pfitomném okamziku a nachazim
paralely mezi Bibli a svym Zivotem.

feseni konfliktd [2]
zavislostni chovani [3]
psychohygiena (odolnost) [3]
hodnoty [2]

odpusténi [2]

postni zastaveni [1]

PL3

Pfi jednani zachovavam nazorovou konzistenci, v diskusi vyuzivam
logickou argumentaci bez argumentacnich fault a dokazi pfehodnotit
svlj ndzor na zakladé novych poznatkd.

digitalni prostfedi (kritické mysleni) [2]
Sir§i komunita [3]
ja ve skupiné (otevienost ke zméné) [2]




ro¢nik

vysledky vzdélavani, zak:

ucivo

— Rozlisuji fakta, nazory, domnénky a hodnotové soudy; na citliva i
kontroverzni témata nahlizim z vice perspektiv a formuluji argumenty i
pro stanoviska, s nimiz se osobné& neztotozfuiji.

— Aktivné nasloucham druhym, kladu cilujici oteviené otazky, fidim se
pokyny moderatora a zvladam sama/sam moderovat diskusi v mensi
skupiné.

— RozliSuji konstruktivni online diskusi od toxického chovani, védomé si
vybiram vlivy ze svého okoli a posuzuji vérohodnost informaci i zdroju
(odhaluji dezinformace, konspirace a fale$né profily).

— Hodnotim dopad svého fungovani v online svété na realné vztahy a
sestavuji si osobni digitalni manifest s vlastnimi pravidly.

— Kiriticky pfehodnocuji pfedsudky i pfevzaté nazory ze svého prostredi,
védomé si utvafim vlastni postoje a zlstavam otevieny/a odliSnym
hodnotam a perspektivam.

— Jednam v duchu kfestanské solidarity a lasky, rozvijim citlivost vigi
nespravedinosti & znevyhodnéni a aktivné se zapojuji do
dobrovolnictvi.

— PfFipravuji se na pedagogickou a profesni praci s détmi, mladezi i
rdznorodymi specifickymi skupinami.

— Pristupuji k lidem v obtiZznych Zivotnich situacich bez hodnoceni ¢i
pfedsudku, citlivé  volim  komunikaéni  prostfedky a v
pomahajici/pedagogické roli vytvafim bezpecné prostredi.

— Rozlisuji informace od argumentl, vyhledavam podklady k podpore
tezi a na zakladé relevantni literatury sestavuji odborny akademicky
text.

— Dodrzuji pravidla typografie (vCetné typografické Sablony), uplatiuiji
spravné citatni normy a vysledky své prace kultivované prezentuiji
odbornym jazykem.

— Znam a rozvijim své silné stranky a védomeé pracuji se svymi slabymi
strankami tak, aby nelimitovaly ostatni.

— Rostu v celistvosti, pravdivosti a pIné osobni odpovédnosti — myslim,
mluvim a jednam v souladu se svymi hodnotami i kiestanskymi a
etickymi principy.

odborna prace [5]
adventni zastaveni [1]

diskuse [1]

kariérni rozvoj (silné a slabé stranky) [2]
osobni poslani [3]

etika a moralka [4]




ro¢nik

vysledky vzdélavani, zak:

ucivo

—  Sytim svou dusi dobrymi vécmi (védomy vybér médii, Cetby i vztah),
vhimam posvatnou hodnotu lidského Zivota a aktivné vyhledavam Cas
v tichosti sdm/sama se sebou.

— Objevuji hodnotu modlitby a meditace, uéim se Z2it v pfitomném
okamziku a nachazim paralely mezi Bibli a svym vlastnim zivotem.

PL4

— Vnimam globalni komunitu a odpovédnost za svét a zaujimam postoje
spoleCenské angazovanosti v ramci ob¢anské spole¢nosti.

— Reflektuji globalni vyzvy a etické otazky a vyrovnavam se s jejich
dopadem na mé emoce v moderovanych diskusich.

— Respektuji a zviditelfiuji lidskou dlstojnost kazdého c&lovéka i pfi
odliSnosti nazorl &i zplsobu Zivota a u€i se soucitu s obtiznymi lidmi.

— Vnimam odliSnost jako pfileZitost k obohaceni a védomé pecuji o
vztahy prostfednictvim empatie, otevienosti a ochoty napravovat
vlastni chyby.

— Vazim si svého zazemi, vyjadfuji vdé€nost za své blizké, Skolu,
komunitu i zemi a uvédomuiji si své bohatstvi.

— Umim napsat Zadost o stdz na vybraném pracovisti a znam zasady
uspésné pfipravy na pracovnim pohovor.

— Rozumim komplexnosti vysokoskolského studia i pestrosti trhu prace,
reflektuji oborové stereotypy a rozliSuji mezi pozicemi vyzadujicimi

— Rozumim mechanismim vzniku zavislosti a uplatiuji zvladaci
strategie rizik.

— Vnimam dopady navykovych latek na zivot ¢lovéka, znam moznosti
odborné pomoci a k pfib&hum zavislych lidi pfistupuji bez odsuzovani.

— Hledam své osobni poslani, inspiruji se pfibéhy viry a uéim se zvat
Boha a Dobro do svych kazdodennich rozhodnuti.

— Vnimam své silné stranky a talenty jako dar, ktery aktivné rozvijim a
vyuzivam pro pomoc druhym a dobro spolecenstvi.

— Rozumim principlim obecné i kfestanské etiky (chapani dobra a zla) a
zaujimam vlastni postoj k etickym otazkam.

— Ocenuji vyznam cirkve pro zapadni kulturu a pfedavani hodnot
evangelia.

— Pravdivé reflektuji selhani lidi v cirkvi a promyslim jeji dnesni poslani
(synodalita, ekumenismus, charita, evangelizace).

globalni problémy [4]
prosocialni chovani (lidskost) [3]
kariérni rozvoj (vybér VS / co po Skole) [3]

kariérni rozvoj (pohovor a zadost) [3]
cirkev [5]




ro¢nik

vysledky vzdélavani, zak:

ucivo

— Pfijimam svou jedineCnost i odliSnost v ramci cirkve a hledam
odpovédi na naro¢né Zivotni situace Ci otazky osobni identity.

— Rostu v celistvosti, pravdivosti a pIné osobni odpovédnosti — propojuji
své mysleni, slova i €iny s etickymi a kfestanskymi hodnotami a
vhimam posvatnou hodnotu lidského Zivota.

— Védomé sytim svou dusi dobrymi vécmi (vybér Cetby, médii, vztahu i
Casovych investic) a aktivné vyhledavam ¢&as v tichosti sam/sama se
sebou.

— Zazivam hodnotu modlitby a meditace, u¢im se zit v pfitomném
okamziku a nachazim paralely mezi Bibli a svym Zivotem.




